Frzedszkole Publiczne Nr 35
{in. Pluszowego Misia
ul. 14 Putiku Piechoty 5
§7-800 WtOCLAWEK
tel. 413-48-60

Dyrektor Przedszkola Publicznego nr 35 we Wioctawku ogtasza nabér kandydatéw
na stanowisko pomoc nauczyciela

1.WYMIAR ZATRUDNIENIA: petny wymiar czasu pracy

2.FORMA | RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa o prace (okres probny)
3.PRZEWIDYWANA DATA ZATRUDNIENIA: 01.09.2025r.

4 WYMAGANIA:

niezbedne:

— Wyksztatcenie Srednie

— stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku

— posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz publicznych

dodatkowe:

— odpowiedzialnos¢, sumiennos¢

— punktualno$¢ w wykonaniu obowigzkéw stuzbowych

— zaangazowanie i komunikatywnos¢

— umiejetnos¢ pracy w zespole

5.ZAKRES WYKONYWANIA ZADAN NA STANOWISKU:

1. Spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankoéw zlecane przez nauczycielke oddziatu oraz inne czynnosci
wynikajgce z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia:

— pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy wychowawczo-—
dydaktyczno—opiekunczej

— spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych

— uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci

— organizowanie wypoczynku dzieci

— utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu

— dbato$¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia
przedszkola

2. Czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci:

— pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i szatni

— pomoc w opiece nad dzieémi podczas spacerow i wycieczek

— czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkdw przez dzieci

— przygotowanie do positkbw, pomoc w czasie spozywania positkbw przez dzieci

— pomoc hauczycielce podczas zajec
udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢

6. WYMAGANE DOKUMENTY:

— CV z doktadnym opisem pracy zawodowe]

— kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe

— o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zajmowanego stanowiska

— o$wiadczenie o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.
poz.1000 ) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
UE 2016/679 z dnia 27.04.16 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”.



Dokumenty nalezy sktada¢ osobiScie u dyrektora placéwki w godz.8.00-15:00
w terminie do 28.08.2025r. w zamknietej kopercie, opisane nastepujaco:

1.Imie i nazwisko kandydata

2.Nabér na stanowisko pomoc nauczyciela

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do placéwki o terminie
ewentualnej rozmowy kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Dokumenty Kandydatéw niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub
zwrécone na wniosek zainteresowanego (odbior osobisty w terminie 14 dni od
zakonczenia naboru).
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pieczatka i podpis dyrektora przedszkola

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 og6Inego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,
dalej RODO z 27 kwietnia 2016r. informuje, iz:

e administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole Publiczne
nr 35 z siedzibg we Wtoctawku ul. 14 Putku Piechoty 5;

e inspektorem ochrony danych w Przedszkolu Publicznym nr 35 we Wtoctawku
jest inspektor zatrudniony w Centrum Ustug Wspdlnych we Wioctawku;
jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl;

e Pani/Pan dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji praw
i obowigzkoéw wynikajgcych ze stosunku pracy na podstawie art.6 ust.1 pkt. ¢
RODO; podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym a ich
nieprzekazanie spowoduje niemozno$¢ realizacji zawartej umowy o prace
i zwigzanych z nig obowigzkéw podatkowo-sktadkowych;

e Podane przez Panig/Pana dane nie podlegajg udostepnieniu podmiotom
trzecim, odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy
administratora, instytucje upowaznione z mocy prawa np. ZUS, US itp.;

e W procesie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych mogg uczestniczy¢

= podmioty przetwarzajgce, ktére zapewnig odpowiednio wysokie
bezpieczenstwo Pani/Pana danych. Podmiotami tymi mogg by¢ np.
firmy zapewniajgce serwis i obstuge informatyczng obstuge ksiegowa,
ustugi bhp, ustugi medycyny pracy itp.;

* upowaznieni pracownicy administratora;

» instytucje upowaznione z mocy prawa np. ZUS, US itp.;

e Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie podlegajg przekazywaniu do
panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowych;

e Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla ich
przetwarzania, zgodnie z kwalifikacjg archiwalng wynikajgca z przepiséow
prawa;



Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treSci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, usuniecia (w przypadku, gdy dane nie sg juz
niezbedne do celéw, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb przetwarzane);
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani /Pan, iz przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.



